MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL/RUSSAS

RESOLUCAO N° 01/2025/PPGEC/UFC, de 08 de OUTUBRO de 2025.

Dispde sobre a Comissao de Bolsas,
distribuicao, concessao, manutengao,
renovacao e cancelamento de bolsas no ambito
do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia
Civil do Campus da UFC em Russas.

O Coordenador do Programa de Poés-Graduacdo em Engenharia Civil (PPGEC) da
Universidade Federal do Cearda — Campus de Russas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o deliberado pela Comissao de Bolsas e aprovado em reunido do Colegiado do PPGEC na
16" Sessao Ordinaria, realizada em 08 de Outubro de 2025, ¢ tendo em vista a necessidade de
assegurar a transparéncia, a equidade e o cumprimento dos critérios estabelecidos pela UFC e agéncias de
fomento para a concessao de bolsas.

CONSIDERANDO:

A Resolugdo N° 17/CEPE, de 4 de dezembro de 2015 que aprova as normas gerais dos
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal do Cear4;

A Resolugao N° 10/CEPE, DE 11 DE JULHO de 2023, que dispde sobre a politica de agdes
afirmativas nos cursos de pos-graduacao stricto sensu da Universidade Federal do Ceara;

A Portaria n° 133, de 10 de Julho de 2023 da CAPES, que regulamenta o acimulo de bolsas
de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou
outros rendimentos;

A Portaria N° 76 da CAPES, de 14 de abril de 2010, que regulamenta o Programa de
Demanda Social - DS/CAPES.

A Instrucdo Normativa N° 06/2023 da FUNCAP que altera regras sobre fontes de renda
recebidas por bolsistas de mestrado e doutorado.

A Instru¢do Normativa ad referendum 01/CPPG/CEPE, de 20 de setembro de 2023 que
regulamenta, na UFC, o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado concedidas pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior (CAPES), no Pais, com atividade remunerada ou
outros rendimentos.

RESOLVE:

CAPITULO I - DA COMISSAO DE BOLSAS
Art. 1 - A Comissao de Bolsas do PPGEC sera composta pelo:
I - Coordenador(a) do Programa;

IT - No minimo, um (a) representante docente de cada uma de suas linhas de pesquisa; I —
Um representante discente.



Paragrafo unico. Os representantes docentes das linhas de pesquisa e o representante
discente serdo indicados por seus pares, com mandatos de 01 (um) ano, permitida uma tinica recondugao.

Art. 2 - Cabera aos membros da Comissdo de Bolsas, em sua primeira reunido apds a
constituicdo, eleger, dentre os docentes integrantes, um(a) Presidente, responsavel por:

I - Convocar e coordenar as reunioes;
II - Dirigir os trabalhos e debates;

IIT - Representar a Comissdo perante o Colegiado, a Coordenagdo do Programa, agéncias de
fomento e instancias superiores;

IV - Coordenar a elaboragao de relatorios ¢ comunicagdes oficiais da Comissao.
Art. 3 - Compete a Comissao de Bolsas:

I - Elaborar e propor ao Colegiado os critérios para distribui¢do, concessdo, manutencao,
renovagao, suspensao e cancelamento de bolsas de estudo vinculadas ao Programa, observadas as normas
das agéncias financiadoras e da institui¢ao;

IT - Estruturar e coordenar todo o processo de selecdo e distribuicao de bolsas aos discentes
do Programa, incluindo a andlise de mérito, disponibilidade orgamentdria e adequacdo as linhas de
pesquisa;

IIT - Deliberar, com base nos critérios aprovados e nas normas vigentes, sobre: a) A
concessao inicial de bolsas;

b) A manuteng¢do e renovagao semestral/anual das bolsas;

c) A aplicagdo de san¢des administrativas (adverténcia, suspensao, cassagao) em caso de
descumprimento, pelo(a) bolsista, das obrigacdes académicas, regimentais, dos prazos estabelecidos ou
das exigéncias especificas das agéncias financiadoras;

d) Casos omissos ou situacdes excepcionais relativas as bolsas, submetendo ao Colegiado
quando necessario.

IV - Avaliar semestralmente, com base nos critérios estabelecidos, o desempenho
académico dos(as) discentes bolsistas, especialmente através da andlise dos relatérios semestrais de
atividades e desempenho;

V - Analisar e decidir sobre recursos administrativos interpostos por discentes relativos a
decisdes da Comissao de Bolsas no ambito de suas competéncias;

VI - Zelar pela correta aplicagdo dos recursos financeiros destinados as bolsas, em
conformidade com as normas das agéncias e da institui¢ao;

VII - Divulgar amplamente aos discentes e docentes do Programa os critérios, normas e
procedimentos relativos as bolsas;

VIII - Elaborar, revisar e implementar o edital de Bolsas do PPGEC.

Art. 4 - A Comissdo de Bolsas reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu(a) Presidente, por iniciativa propria ou
por solicitacdo de pelo menos um terco de seus membros;

Art. 5 - As reunides da Comissdo de Bolsas serdo instaladas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros (metade mais um). As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes;

Art. 6 - Das reunides serdo lavradas atas, registrando os membros presentes, as discussoes
relevantes e as decisOes tomadas, devendo ser aprovadas na reunido subsequente e arquivadas na
Secretaria do Programa;

Art. 7 - Em caso de impedimento temporario ou definitivo de qualquer membro, exceto
o(a) Coordenador(a), o Colegiado indicara seu substituto para o restante do mandato, observado o mesmo
processo de indicacdo original.



CAPITULO IT - DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS
Art. 8 - Sdo requisitos obrigatdrios para concessao de bolsa:

I - Possuir matricula ativa no PPGEC;

IT - Apresentar Termo de Compromisso devidamente assinado pelo discente;

III - Apresentar toda a documentagdo exigida no edital de Selegdo de Bolsas, com as
informagdes necessarias dos demandantes de bolsas, incluindo as informagdes especificas para acodes
afirmativas, quando for o caso;

IV - Nao acumular bolsas;

V - Nao ter usufruido anteriormente de bolsas de pds-graduagdo sem que tenha havido a
respectiva defesa de dissertacao ou tese;

VI - Nao possuir vinculo empregaticio com a percep¢ao de vencimentos de origem publica
ou privada.

§ 1° - Havendo disponibilidade de bolsas oriundas da cota do programa, os alunos com
vinculo empregaticio ativo somente poderdao ser contemplados apos a concessdao das bolsas a todos os
discentes com dedicacdo exclusiva, sem vinculo empregaticio e sem outras fontes de rendimento,
observada a ordem de prioridade estabelecida:

a) estudantes que ingressaram por meio de Politica de A¢des Afirmativas, priorizando os de
maior vulnerabilidade socioeconOémica;

b) estudantes gestantes, maes e/ou responsaveis de criangas menores de 07 anos e/ou com
deficiéncia, conforme a legislagdo vigente.

c) professores e demais profissionais da educagdo basica que atuam na rede publica
municipal, estadual ou federal de ensino, sendo observada a ordem de priorizacdo da menor para a maior
remuneragdo quando servidores efetivos.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as bolsas concedidas por meio de cotas
da PRPPG que sejam concedidas individualmente a um discente especifico, e ndo ao PPGEC.

§ 3° - E vedado o fracionamento de bolsas.

Art. 9 -Bolsas vinculadas a projetos de pesquisa financiados serdo distribuidos pelo
coordenador do projeto, de acordo com as necessidades do projeto de pesquisa, devendo ser comunicado a
Coordenacao do Programa o nome do bolsista, periodo de concessdo da bolsa e fonte de financiamento.

Art. 10 - A selecdo de bolsistas observara a seguinte distribuicao: 70% (setenta por cento)
das bolsas disponiveis serdo destinadas a Ampla Concorréncia, € no minimo 30% (trinta por cento) das
bolsas serdo reservadas a Modalidade Cotas, considerando o numero total de bolsas ofertadas pelo
programa. Os candidatos que optarem por concorrer na Modalidade Cotas serdo avaliados conforme os
critérios e ponderagdes definidos a seguir:

Neota = 0,2*AF + 0,3CVS + 0,5*S
Onde:

Ncota = nota geral do candidato na modalidade cotas;

AF = indicador de enquadramento em acdes afirmativas (atribuido valor 0,0 para o
candidato que nao se enquadrar na modalidade e 10,0 para aquele que se enquadrar);

CVS = coeficiente de vulnerabilidade socioeconomica;
S = nota final do processo seletivo.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo inscritos para selecdo de bolsistas das Cotas, as bolsas
serdo destinadas a Ampla Concorréncia.

Art. 11 - A distribui¢do de bolsas de ampla concorréncia ocorrera em proporcionalidade ao
numero de ingressantes de cada linha de pesquisa, observando a quantidade de bolsas disponibilizada
pelas agéncias de fomento para o periodo.



CAPITULO III - DO PROCESSO DE ANALISE SOCIOECONOMICA
Art. 12 - A comprovagao de vulnerabilidade socioecondmica exigira:

I - Inscricdo ativa no CadUnico (minimo de 6 meses) ou declaracdo de vulnerabilidade
socioeconOmica;

IT - Comprovante de renda familiar per capita inferior a 1,5 salario-minimo.

IIT - Em casos de pessoas que se sustentam de forma independente, o candidato devera
apresentar o comprovante de renda individual inferior a 1,5 salario-minimo e apresentar a declaracdo de
independéncia financeira assinada pelo estudante, conforme modelo disponivel na PRAE.

Art. 13 - O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

Etapa I - Entrega dos documentos abaixo via correio eletronico da secretaria do PPGEC
(ppgec@ufc.br), obedecendo o calendario de selecao:

a) Certiddo atualizada do CadUnico;

b) Declaracao de renda familiar;

Etapa II - Andlise documental:

a) Verificacao da validade dos documentos;

b) Calculo do Coeficiente de Vulnerabilidade Socioeconomica (CVS) conforme equagao:

CVS = (1.5 SM — Renda per capita) * 10
1,5 SM

Onde SM = ¢ o valor do salario-minimo vigente.

Art. 14 - A ordem de classificacdo para desempate das Cotas seguird a ordem:
I - Maior CVS (quanto mais proximo de 10, maior vulnerabilidade);

II - Menor renda absoluta em caso de igualdade de CVS;

III - Mais tempo no CadUnico.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, caberd a Comissio de Bolsas decidir.

Art. 15 - A ordem de classificacdo para desempate da Ampla Concorréncia seguird a
ordem:

I - Maior nota na avaliacao do Curriculo Lattes;

II - Maior nota na avaliagao do Historico Escolar;

IIT - Maior nota na Pré-Proposta de Pesquisa.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, caberd a Comissio de Bolsas decidir.
Art. 16 - Constituem causas de indeferimento:

I - Falsidade documental (Art. 299 do Cédigo Penal);

II - Auséncia de documentagao no ato da inscrigao.

Art. 17 - Os dados sensiveis serdo protegidos conforme Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei 13.709/2018), com acesso restrito a Comissao e a Secretaria.

CAPITULO IV - DA MANUTENCAO DAS BOLSAS
Art. 18 - A manutengdo da bolsa exige o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
I - Desempenho académico:
a) Média final minima de 7,0 (sete) por disciplina;

b) Auséncia de reprovacao;



c) Aprovacdo na Qualificacdo e Defesa de Dissertacdo no prazo maximo de 12 e 24 meses
da matricula, respectivamente;

d) Realizacdo de reunides periddicas com o Orientador para acompanhamento do plano de
atividades da pesquisa.

II - Frequéncia minima de 75% nos eventos institucionais promovidos pelo programa;

III - Enviar mensalmente os relatorios de acompanhamento para a Coordenagdo do PPGEC,
via e-mail;

IV - Preencher no prazo estabelecido pela PRPPG o relatério no SAP (Sistema de
Acompanhamento da Pos-Graduagao);

V- A manuten¢ao do beneficio em periodos de afastamento estard condicionada ao estrito
cumprimento das normas estabelecidas pelas agéncias de fomento e pelo Regimento da UFC.

Art. 19 - O monitoramento das atividades do discente sera realizado através de verificagao
semestral pela Secretaria do PPGEC por meio da analise das notas e frequéncias via sistema SIGAA.

CAPITULO V - DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO DAS BOLSAS
Art. 20 - Constituem motivos para cancelamento imediato da bolsa:
I - Omissao de comunicagdo de vinculo empregaticio a Comissao de Bolsas;
II - Irregularidade documental comprovada,;

IIT — Nao cumprimento as exigéncias do Capitulo IV.

CAPITULO VI - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 21 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Os casos omissos serdo julgados pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo
em Engenharia Civil da UFC em Russas.

PPGEC, Campus Russas/UFC, em 08 de outubro de 2025.
Profa. Dra. Daniela Lima Machado da Silva

Presidente da Comissao

Profa. Dra. Bruna Silva Almada
Membro da Comissao

Prof. Dr. Iago Freitas de Almeida
Membro da Comissao

Prof. Dr. Esequiel Fernandes Teixeira Mesquita
Coordenador de Programa
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Documento assinado eletronicamente por DANIELA LIMA MACHADO DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, em 06/11/2025, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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